INSAN KAYNAKLARI
EPLAS'TA i$ FIRSATLARI

ADAY GALISAN iGiN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

Bu politika EPLAS A.S.’nin aday calisanlar tarafindan bilinmesi gerekli olan kisisel verilerin islenmesine
yonelik ilkelerinin neler oldugunu agiklamaktadir.

I. Tanimlar

Bu politika kapsaminda;

ilgili kisi/gercek kisi: Kisisel veri sahibini,

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortami,

Site/Web Site: http://www.eplas.com.tr/ adresinde yer alan web sitesini,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak, onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tuzel kisiyi,

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya tlzel kisiyi,

6698 Sayili Kanun/KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu, ifade eder.

2. Aday Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi



Bu boéliimde, ise alim silirecinde adaylarin kisisel verilerinin islenmesine iliskin dizenlemeler yer
almaktadir.

ise Alim Siirecinde Toplanan ve islenen Kisisel Veriler

EPLAS A.S. bu politikanin “Kisisel Verilerin Kategorizasyonu” baglikli bolimiinde belirtilen bilgilerin
tamamini veya bir kismini yapilan basvurunun niteligine gore isleyebilir. Ve ayrica, is basvurusunda
bulunan adaylardan asagidaki bilgileri toplayabilir ve isleyebilir:

isim, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri,

Ozgecmis, 6n yazi, gecmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu, transkript, dil
test sonuclari veya is basvurusuna iliskin destekleyici veya aciklayici belgeler,

Video konferans, telefon gibi araclarla veya yiz ylize miilakat yapilmasi durumunda milakat sirasinda
elde edilen bilgilerin kayitlari, 6nceki isverenlerden alinan referanslar veya aday tarafindan iletilen
bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya EPLAS A.S
tarafindan yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler, yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden
ise alim testlerinin sonuglari.

3. Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglari

EPLAS A.S., asagida yer alan amaclarin bir veya birden fazlasina dayali olarak ve basvurunun niteligini
dikkate alarak adayin verilerini isleyebilir:

Adayin niteligini, tecriibesini ve ilgisini acik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliini yapmak veya uglincu kisilerle
iletisime gecip aday hakkinda referans arastirmasi yapmak,

Basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime ge¢mek veya uygun oldugu takdirde, sonradan
yurticinde veya yurtdisinda acilan herhangi bir pozisyon icin aday ile iletisime gecmek,

Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,
EPLAS A.S.nin uyguladigi ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek.

4. Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yéntemleri

ise alim siirecinde adaylarin kisisel verileri bu politikada belirtilen diger ydntem ve vasitalarla birlikte
veya ek olarak asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilir;



Matbu basvuru formu,

Adaylarin EPLAS A.S.'ne e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklar 6zge¢misler,
Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz ylize mulakat yapilan hallerde, milakat sirasinda,
Referans kontrolleri,

Tecrilibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini
tespit eden ise alim testleri.

EPLAS A.S. toplanan kisisel verileri, bilisim sistemleri ve insan kaynaklari personeli vasitasiyla
otomatik olan veya otomatik olmayan yollarla isler.

5. Adaylar Hakkinda Referans Arastirmasi Yapilmasi

EPLAS A.S., adaylar hakkinda referans arastirmasi yapabilir. Yapilacak referans arastirmasi genel
olarak adayin verdigi bilgilerin dogrulugunu teyit etmeye yonelik olacaktir. Ayrica adayin kendisi
hakkinda sakladigi ve EPLAS A.S. acisindan risklerin dogmasina sebep olabilecek bilgileri tespit etmek
de yapilabilecek arastirmanin amaglari arasinda olacaktir.

Yapilacak referans arastirmasi kapsaminda lginc kisilerle adaylara ait kimlik bilgileri, is ve egitim
tecrlbeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica adaylar hakkinda Uglincii kisilerden kisisel
veri elde edilebilir.

Adaylarin galismakta oldugu is yerinden adayin bilgisi haricinde referans alinmamaktadir.

Adaylar, kendileri ile ilgili yapilacak referans arastirmasi hakkinda her zaman EPLAS A.S. ile irtibat
kurabilir.

6. Adaylarin Kisisel Verilerine iliskin Haklari

KVKK’dan kaynaklanan haklarini kullanmak isteyen adaylar bu politikada agiklanan usul ve esaslar
kapsaminda EPLAS A.S.’ne basvurabilirler.



7. Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alm Halinde islenmesine Devam Edilecek Olanlar

ise alim siirecleri boyunca aday hakkinda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, adayin ilgili acik
pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zlik dosyasina aktarilir.

8. Adaylarin Kisisel Verilerinin Saklanmasi Siresi

EPLAS A.S. is basvurusu olumsuz sonuglanan aday ¢alisanlarin kigisel verilerini elektronik ortamda
siler ve kdgit ortamda ise yok eder. Uygun pozisyon olmamasi gibi nedenlerle daha sonra
degerlendirilmek tizere muhafaza edilmek istenen aday ¢alisanlara ait kisisel veriler 2 (iki) yil siire ile
saklanir. Bu siire gectikten sonra kisisel verileriniz anonim hale getirilerek kullanilir.

9. Kisisel Verilerin Giivenligi, Aktarimi ve Kisisel Verileriniz Uzerindeki Haklarinizin Kullaniimasi

Bizimle paylagmis oldugunuz tiim kisisel verileriniz, EPLAS A.S. nezdinde yer alan veri tabaninda 6698
Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 12 dogrultusunda gizli olarak saklanacak ve ticari
amaclarla tGiclincu kisilerle paylasiimayacaktir.

EPLAS A.S. isledigin kisisel verilerin glivenligini saglamak, hukuka aykiri erisimi dnlemek ve hukuka
aykiri veri islemeleri engellemek amaciyla asgari olarak asagidaki 6nlemleri almaktadir:

Web sitesi lizerinden kisisel verilerin alindigl tiim sayfalar SSL sertifikasi ile korunmaktadir.

Kisisel veri barindiran bilisim sistemlerinin yetkisiz erisimlere ve hukuka aykiri veri islemelere karsi
korunmasini saglamak amaciyla hash, sifreleme, islem kaydi, erisim yonetimi ve fiziksel glivenlik
tedbirleri almaktadir.

Web sitesi ve kisisel veri barindiran tiim sistemlerin tizerinde bulundugu network firewall ile
korunmaktadir.

Web Sitemizde g¢evrimigi ziyaretcilerin site kullanim aliskanliklarini takip etmeyi hedefleyen cerez
(cookie) kullanilmamaktadir.

isbu Aday Calisan icin Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasinda belirtilen amaclar ve kisisel verilerin
islenme yontemleri kapsaminda bizimle paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz Gizerinde 6698 Sayil
Kanun’un 11. maddesi uyarinca sahip oldugunuz haklar asagidaki gibidir:



a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gi¢linci kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarldigi Gglnci kisilere
bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Bu haklarinizi kullanmak i¢cin Web Site’mizde yer alan Basvuru Formunu ve bu formda belirtilen
yontemleri kullanarak bizimle her zaman irtibata gecebilirsiniz.

10. Kisisel Verilerinizin Dogru ve Glincel Olarak Muhafaza Edilmesi

is basvurusu dolayisiyla kisisel verilerini isledigimiz aday calisanlar, paylastiklari kisisel verilerin dogru
ve glincel olmasinin, KVKK anlaminda kisisel verileri Gizerinde sahip olduklari haklari kullanabilmeleri
ve ilgili diger mevzuat agisindan 6nemli oldugunu bildiklerini ve yanls bilgi verilmesinden dogacak
sorumlulugun tamamen kendilerine ait olacagini kabul ve beyan etmislerdir.

11. Kisisel Verilerinizin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonimlestirilmesi

isbu Aday Calisan icin Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasinda belirtilen amaclarla islenmis olan
kisisel verileriniz; 6698 Sayili Kanun md. 7/f.1’e gbre islenmesi gerektiren amag ortadan kalktiginda ve
Md. 17 ve Tiirk Ceza Kanunu Md. 138’e gore ise Kanunlarin belirledigi stireler gegince tarafimizca
anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.



EPLAS A.S. ilgili mevzuatta 6ngorilen veya isleme amacinin gerekli kildigi saklama siireleri sona
erdiginde, isledigi kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesine iliskin Rehber’de belirtilen anonim
hale getirme yontemlerinden, is slrecleri ve faaliyetlerine en uygun olan bir veya birkag teknigi
kullanarak anonimlestirir ve bu sekilde verileri kullanmaya devam eder.

12. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Aday Calisanlar

Kimlik Verisi, iletisim Verisi, Mesleki Kariyer ve Gelisim Verisi, Egitim Bilgisi, Gorsel Ve isitsel Veri

13. Politikada Yapilabilecek Degisiklikler ve Glincellemeler

EPLAS A.S. isbu Aday Calisan igin Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasinda yasal diizenlemeler ve
Sirket politikasi dogrultusunda degisiklik veya glincellemeler yapabilir.



